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d. Relacién de Origen

e. Personalidad Juridica
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h. Sitio web de la organizacion

i. Persona de contacto

a. Presidente del Directorio
b. Ejecutivo Principal

c. Mision

d. Visién

e. Area de trabajo

f. Publico objetivo / Usuarios

g. Nimero de trabajadores

h. Nimero de voluntarios

Corporacion Formando Chile
65.052.362-8
Corporacion

Formando Chile no tiene relacién con ningun organismo como se describe
en el manual del punto d. Se caracteriza por ser una organizacion
Autonoma.

Por otro lado, Formando Chile da origen cuando un grupo de estudiantes y
amigos se plantean en crear un preuniversitario de matematicas y
lenguaje, insertandose en el sector de La Pincoya de la comuna de
Huechuraba desde el 2009 hasta el 2016 que se profesionalizo.

Fecha de inscripcidn Registro Civil N°65 con fecha 07-05-2012
Las Zinnias 5710, Huechuraba, regién Region Metropolitana
Pablo Nicolas Hormazabal Oyarzo

https://formandochile.cl/

Javier Rodriguez, Coordinador de Administracién,
jrodriguez@formandochile.cl, +56971053640

Daniela Duran, 15.333.002-6
Pablo Nicolas Hormazabal Oyarzo, phormazabal@formandochile.cl

Potenciar el proceso educativo de los estudiantes, a través del desarrollo
integral y el vinculo, para que tengan la oportunidad de elegir su proyecto
de vida.

Sofiamos un Chile donde las oportunidades educativas de los estudiantes
sean de calidad e independientes de sus contextos.

Provision de educacién basica y media (TP y CH), Apoyo y reforzamiento
educacional, servicio_superacion_pobreza.Participacion ciudadana,
intermediacion_filantropica_voluntariado.

Estudiantes desde 3ero basico a segundo afio de carrera de educacion
superior, provenientes de un indice de vulnerabilidad escolar superior al
70%.

A los(as) estudiantes se les entregan herramientas académicas y
socioemocionales a través de técnicas que ponen al alumno y alumna
como protagonistas de su propia educacion. Ademas promover el ingreso
de estudiantes a la Educacién Superior, para asi aumentar sus
expectativas laborales y calidad de vida
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Permanentes: 90.
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Donaciones 599.797
Proyectos 163.045
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Proyectos
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b. Aportes extraordinarios

(M$)

231.830

0 f. Numero total de
usuarios directos

0 g. Indicador

principal de gestion
y su resultado
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los
estudiantes
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2. Informacioén general y de contexto

2.1 Carta del maximo responsable de la organizacion

FECU Social 2024, Formando Chile

Santiage, 28 de junio 2025 Estimada O idad de O izaciones Sofidarias,

Como saben, la Corporacién Formando Chile nacio en el afio 2010 con |a certeza de que involucrarse en el
proceso educativo de estudiantes pertenedentss a sectores historicamente precarizados, colaboraria en la
fismi on de la desigualdad de oportunidades que agqueja a nuestro pais. Para ello ha puesto su empefio
en la promocion de vinculos significativos en ¢ idades de lizaje gue se en el tiempo &

impacten en las familias y localidades en las cuales se despliega.
Durante 2024 esta conviccion nos llevo alcanzar tres hitos que queremos destacar en esta FECU Sociak:

1) Nos expandimos a la Region del Bio Bio con espedial foco en las comunas de Nacimiento y Laja,
aco fiando a 250 i a través de la Escuela de Formacian para el ingreso a la Educacion
Superior (EFIES). Como ftado el progr btuvo un 76% de ingr la educacion terciaria (CFT,
1P y universidades), y siempre de acuerdo con el interés y proyecto post secundario propio de cada
estudiante, obteniendo un 95% de satisfaccion de su parte con la carrera & institucion elegida por
cada uno de elfos y ellas. Esto da cuenta que tanto la preparacién para ingresar al mundo de ks

educacion superior como el proceso de informadién que detallamos, fueron los adecuados.

2) € jelo de ac fiamis integral que realiza el programa de Continuidad de Estudios
Superiores (CES) comenzd una nueva alianza con la Fundacion Belén Educs, alcanzando un 96% de
permanencia en educacion superior al finalizar el primer afio. Este resultado, por mucho, excede los
niveles de retencion estudiantil que presenta el sistema de educacion superior nacional al afio 2023,

siendo un 76,5%.

3) Comph i fi una nueva alianza con la Pontificia Universidad Catdlica de Chile
para desplegar las acciones del Programa de Mentorias desde el Campus San Joaguin. Con esta savia
renovada de vol y vol ios pod apoyar a un mayor numero de estudiantes desde

3ro basico a 2do afic medio, a través de actividades de distension fisica y sodal; talleres de
autoconocimiento y (auto)regulacion emocional, talleres disciplinarss de lenguaje matematica v,
todo ello, desde un enfogue metacognitivo apropiado a cada etapa de su desarrollo vital. Como
r_uuﬂz'ldu, un 95% de fas v los estudiantes que participaron en 2024, recomendaria las Mentorias a
una amiga o @ un amigo de su nivel; esto nos deja la responsabilidad de seguir fortaleciendo los
espacios de mejora que adn nos quedan en este ambito.
Para cerrar, quisiera agradecer a ustedes |a lectura de este extracto de memeria 2024 que, para mi, tiene un
sabor especial pues es mi Gltima FECU Social como presidents del directorio; por razones personales debo
dejar mi puesto en el directorio de la Corporacion Formando Chile. Sepan gue me voy con el corazon henchido
de orgullo por haber colaborado en esta maravillosa institucion gue, desde su lugar, con transparencia y
responsabilidad, con metas realistas y estratégicas, colabora con hacer de Chile un mejor lugar para todas y

todios, sin distincion. Seguiremos en ello.

Un saludo afectuosa. Daniela Duran Caceres

+|NFORME RETENCION DE 1er ANG DE PREGRADO COHORTES 2019 — 2023, disponible en: https://www.mifuturo.clfwp-
content/uplozds/2024/08/) jon_primer_an%CC3%830_2024_SIES pdf

2.2 Estructura de gobierno

El mecanismo de eleccién del Directorio se realiza mediante votacién durante la Asamblea Extraordinaria de Socios de
la Corporacion

Nombre y RUN Cargo

Daniela Duréan 15333002-6 Presidenta
José Tomas Lobo 17089404-9 Vice-Presidente
Claudia Castillo 8825545-3 Secretario
Jorge Beffermann 7158973-0 Tesorero

Jose De Amesti 18021771-1 Director

Matias Hoyl 17.697.535-0 Director

Luis José Garreaud. 7.748.087-0 Director

2.3 Estructura operacional



d

T T 1
n Paula Figuero) ' Carlos Lugol H Pamel Gaica|
Co
7 ]

2.4 Valores y/o Principios

Nuestros valores y principios son los siguientes:

1.- Creemos en los estudiantes como protagonistas y en la educacién como herramienta de cambio social.
2.- Trabajamos con las personas en el centro y formando vinculos significativos.

3.- Estamos comprometidos con un trabajo de excelencia.

4.- Disfrutamos de lo que hacemos porque lo hacemos con amor.

5.- Somos un equipo basado en la confianza y el compafierismo.

2.5 Principales actividades y proyectos

a. Actividades

CES:

El Programa de Acompafiamiento en Educacién Superior: Continuidad de Estudios Superiores (CES) brinda apoyo a
estudiantes de primer y segundo afio de educacion superior (universidades, institutos profesionales y centros de
formacion técnica) egresados de establecimiento con indice de vulnerabilidad superior (IVE) al 70%, con el fin de
promover su permanencia, progresion académica y progresiéon personal. Esto se desarrolla desde un modelo de
acompafiamiento integral con foco en el drea académica, socioemocional y vocacional.

Para lo anterior, trabajamos en funcion de cuatro actividades: (1) acompafiamiento y seguimiento mensual
personalizado, (2) talleres psicoeducativos y académicos, (3) encuentros grupales y (4) tutorias académicas y de
orientacién profesional.

Durante el 2024 acompafiamos a 180 estudiantes de primer y segundo afio de educacién superior de la Region
Metropolitana y de La Araucania (120 estudiantes de primer afio y 80 estudiantes de segundo afio).

A modo de caracterizacién, cabe destacar; 67% se identificé con género femenino, 31% con masculino y 2% con no
binario; 78% egreso6 de un establecimiento de educacion media particular subvencionado y 22% de un establecimiento
municipal, de administraciéon delegada o servicio local de educacién; 21% se identifica con algin pueblo originario,
principalmente Mapuche y Aymara. De este total, 82% cuenta con Certificado de Acreditacién de la Calidad Indigena;
6% es madre. De ellas, 6 estudiantes tienen 1 hijo/a, 3 estudiantes tienen 2 hijos/as y 1 estudiante tiene 4 hijos/as; 94%
vive en una zona urbana y 6% en una zona rural. En el caso de estudiantes que residen en zonas rurales, en su mayoria
son de la Region de La Araucania; 33% vive en hogares con mas de 5 integrantes; 9% vive lejos de su familia en periodo
académico, principalmente por la distancia con la institucion de educacion superior.

Respecto a los datos asociados a su paso por la educacion superior; 62% es estudiante de primera generacion (EPG)
que ingresa a la educacion superior (considerando la familia nuclear conformada por madre, padre y/o hermano/a);
72% estudia en universidades, 26% en institutos profesionales y 2% en centros de formacién técnica; 80% financia la
carrera con gratuidad, 6% con beca estatal, 6% con crédito estatal, 5% con beca privada y 3% no cuenta con algun
beneficio de financiamiento.

EFIES:

La “Escuela de Formacion para el Ingreso a la Educacion Superior” (EFIES) acomparia de manera integral a estudiantes
de 3°y 4° medio pertenecientes a colegios que tengan un indice de vulnerabilidad de 70% o mas con el fin de que
ingresen y permanezcan en educacién superior. El desarrollo integral se realiza en base a 3 pilares: desarrollo
socioemocional, desarrollo vocacional y desarrollo académico.

Realizamos clases de competencia lectora, competencia matematica y autoconocimiento y exploraciéon vocacional
todos los sdbados de 9:00 a 14:00 de marzo a noviembre.

Durante el 2024 trabajamos en 3 regiones, La Metropolitana, Biobio y La Araucania, impactando a 1.639 estudiantes.



A modo de caracterizacién cabe destacar:

* 90% de nuestros estudiantes son chilenos y el 10% son estudiantes migrantes.

+ 88% asiste a establecimientos con un indice de vulnerabilidad superior a 85%

+ 65% de nuestros estudiantes de Biobio y La Araucania provienen de zonas rurales.

+ 79% serd la primera generacion de sus familias en acceder a la ed. superior

+ 60% son mujeres y 40% hombres

+ 67% proviene de colegios cientifico humanistas, 31% de colegios técnicos profesionales y 2% de colegios duales.

Mentorias:
El programa Mentorias tiene como objetivo acompafiar a estudiantes desde 3° basico a 2° medio, de establecimientos
con un IVE superior al 70%, en el area académica (habilidades de lenguaje y matematicas) y en el drea socioemocional.
Esto, con el fin de fomentar su progresién personal y académica, buscando potenciar un desarrollo integral en los y las
estudiantes para que asi puedan construir sus propios proyectos de vida segun lo que cada uno de ellos quiera lograr.
Esto lo hacemos mediante talleres semanales y personalizados, impartidos por voluntarios y basados en el vinculo,
donde se espera que cada mentor y mentora llegue a conocer a nivel personal y en profundidad a los nifios y nifias con
quienes trabajan de forma que los puedan apoyar y acompafiar en los intereses, habilidades, gustos y necesidades de
cada estudiante, logrando asi un aprendizaje realmente significativo. Las mentorias se realizan de manera presencial,
los dias sabados de 10:00 a 13:00 hrs en las diferentes comunas y regiones del pais. Durante el 2024 se trabajé sabado
a sabado desde abril a noviembre con 224 estudiantes de forma presencial en las comunas de Huechuraba, Recoleta,
Cerro Navia, Las Condes, Maipu, San Joaquin, Puente Alto, Pefialolén en la Regién Metropolitana (n=197), y en Temuco
en la Region de la Araucania (n=27). Para realizar las mentorias se contdé con 95 voluntarios que pasaron por un
proceso de seleccién con el objetivo de contar con mentores que estuvieran realmente comprometidos con el
programa y con sus estudiantes.
Para ello, trabajamos especificamente el area de Lenguaje, enfocandonos en la lectura, la escritura y la comunicacién
oral; en Matemadticas, con énfasis en el eje de nimeros; y en el dmbito socioemocional, estructurado en cuatro
unidades: Condcete, Emocionate, Relacionate y Eligete.
A modo de caracterizacion, cabe destacar:

+ 56% se identificd con género masculino, 44% con femenino.

+ 21% de los y las estudiantes pertenecen al primer ciclo en mentorias, correspondiente a 3° y 4° basico.
+ 48% de los y las estudiantes pertenecen al segundo ciclo en mentorias, correspondiente al rango entre 5° basico y

8° basico.
+ 31% de losy las estudiantes pertenecen a la ensefianza media en mentorias, que contempla de 1°a 2°.
+ 12% de los estudiantes pertenecientes al programa son de la Regién de la Araucania

Proyecto “Herramientas para la transicion a educacién superior”:

Herramientas para la Transicion a la Educacién Superior es un proyecto de apoyo a las y los Encargados de
Continuidad de Estudios de la Fundacién Belén Educa, con el objetivo de complementar sus orientaciones y
herramientas tedrico-practicas para el apoyo al proceso de exploracién vocacional y transicion a educacion terciaria de
estudiantes de educacion media.

En lo que respecta al trabajo 2024, el proyecto se orientd al eje de familias por medio de 3 capacitaciones: (1)
Orientacion de apoderados y tutores en el proceso de exploracién vocacional, (2) Orientacién de apoderados y tutores
en el proceso de transicion y acceso, y (3) Orientaciones para apoderados y tutores en el afrontamiento de la
procrastinacién y la busqueda de motivacion.

Preuniversitarios en Red:

El proyecto “Preuniversitarios en Red” tuvo como obijetivo articular y fortalecer la Red de Preuniversitarios Municipales
de la Region Metropolitana, entregando asesoria técnica y herramientas concretas de preparacion PAES. Se
implementé la primera plataforma online, asincrénica y gratuita de preparaciéon en todas las materias evaluadas,
beneficiando a 19.429 estudiantes de ensefianza media.

El proyecto contemplé reuniones con las Oficinas Municipales de la Juventud de las 52 comunas, jornadas formativas
con representantes de 14 preuniversitarios, distribucion de cuadernillos a estudiantes y docentes, una ceremonia de
lanzamiento con mas de 350 asistentes y un ensayo regional masivo con 2.321 participantes. Ademas, se realizaron 25
talleres transmitidos por Twitch y YouTube con un promedio de 1.282 visualizaciones por sesion, abordando
competencias socioemocionales y orientacion vocacional.

Entre sus principales logros se encuentra la conformacion de la primera Red de Preuniversitarios Municipales de la
regién, la apertura de 6 nuevos preuniversitarios y un alto nivel de vinculacién con contrapartes comunales (100%
contactadas al menos una vez durante el afio).

A modo de caracterizacién, se presentan los siguientes aspectos.
- Estudiantes seguin zona de la regién: de una muestra de 7.374 estudiantes, se identifica que un 29,7% provienen de la
zona rural y un 70,3% de la zona urbana de la region. Las concentraciones mas grandes de estudiantes se encuentran



entre las zonas Poniente, Sur y Surponiente

- Estudiantes segun sexo biolégico: de una muestra de 7.374 estudiantes, se identifica que un 63% son de sexo mujery
un 36% de sexo hombre. Esto equivale a que cada 10 inscritos/as en Preuniversitarios en Red un poco mas de 6 son
mujeres.

- Rango etario de los/las estudiantes de una muestra de 7.374 estudiantes se identifica que el 78.37% inscrito/as en el
proyecto estd dentro del rango etario de 14 a 18 afios(ensefianza media) y casi un 13% de 19 a 25 afios. Las
inscripciones se concentraron entre los 14 y los 25 afios, sin embargo, también son interesantes los nimeros en las
inscripciones entre los 40 y 60 afios.

- Grado académico de los/las estudiantes: de una muestra de 7.374 estudiantes, 52% de los estudiantes declaré6 estar
en Cuarto medio. Luego, un 21% en Tercero y un 25% egresado. En las inscripciones a Preuniversitarios en Red, hay una
tendencia significativa de estudiantes de cuarto medio.

- Dependencia del establecimiento educacional de los/las estudiantes: de una muestra de 7.374 estudiantes, el 43,46%
declara participar de una institucién escolar de dependencia publica, y luego, un 39,6% de particular subvencionado. En
particular pagado y CAD baja significativamente la tendencia.

- Participacion en programa de preparacion para la PAES: de una muestra de 7.374 estudiantes, un 91%declara que solo
cuenta con Preuniversitarios en Red como Preuniversitario para su proceso de preparacion de la PAES.

b. Proyectos sujetos a rendicion a terceros (publicos o privados)

NOMBRE DEL PROYECTO

Patrocinador/financista

Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios directos
alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geografico de ejecucion

¢Concluido al cierre del
ejercicio?

NOMBRE DEL PROYECTO

Programa de Acompafamiento en Educacién Superior: Continuidad de
Estudios Superiores (CES)

Fundacién Belén Educa, Corporacién Emprender

Estudiantes de Tery 2do afio de educacién superior (universidades,
institutos profesionales y centros de formacién técnica) egresados de
establecimiento con un indice de vulnerabilidad igual o superior al 70%.

Promover la permanencia, progresion académica y progresién personal de
estudiantes de 1er y 2do afo de educacion superior.

180 estudiantes de primer y segundo afio de educacién superior de la Region
Metropolitana y de La Araucania (120 estudiantes de primer afio y 80
estudiantes de segundo afio).

1.443 acompafnamientos personalizados mensuales realizados.

12 talleres psicoeducativos para estudiantes de 1er afio de carrera.

8 talleres psicoeducativos para estudiantes de 2do afo de carrera.

5 talleres académicos para estudiantes de Ter y 2do afio de carrera.

10 encuentros grupales con foco en el desarrollo comunitario y creacion de
redes de apoyo.

94% de Permanencia en la Educacion Superior.

94% de Permanencia en el Programa de Acompafiamiento CES.

96% de Asistencia a Acompafiamientos Personalizados.

57% de Asistencia a Talleres Psicoeducativos.

95% de Respuesta a Solicitud de Tutorias Académicas y de Orientacion
Profesional.

74% de Realizacion de Tutorias Académicas y de Orientacién Profesional.

Tanto el acompafiamiento personalizado, los talleres y tutorias se realizaron
en formato virtual. Mientras que los encuentros grupales se llevaron a cabo
de forma presencial en la Region Metropolitana (Recoleta, Santiago y
Providencia) y en la Region de La Araucania (Temuco).

Si

Escuela de Formacién para el ingreso a educacion superior



Patrocinador/financista

Publico Objetivo / Usuarios
Objetivos del proyecto

Numero de usuarios directos
alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geografico de ejecucion

¢Concluido al cierre del
ejercicio?

NOMBRE DEL PROYECTO
Patrocinador/financista

Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios directos
alcanzados

CMPC, CCU, Fundacién Itad, Probins, Serviall, Reale seguros, CRUG, RR Wine,
Equifax, Copec, Municipalidad de San José de Maipo, Red de Colegios CEAS,
Fundacién Belén Educa, Red de colegios Astoreca, El Volcan, Colegio Puente
Maipo, Fundacidon Mano Amiga, Fundacion Prodein, Fundacion Emprender,
Fundacién Colunga.

Estudiantes de 3ero y 4to medio pertenecientes a colegios que tengan un
indice de vulnerabilidad de 70% o superior.

Promover el ingreso y permanencia a educacion superior.

1.639

- 32 clases de competencia lectora

- 32 clases de competencia matematica

- 32 clases de autoconocimiento y exploracién vocacional

- 4 ensayos PAES de competencia lectora y competencia matematica
- 150 consejerias vocacionales

- 1 feria vocacional en RM

- 1 feria vocacional en Araucania

- 70% de asistencia

- 61% de permanencia en el programa

- 92% de los estudiantes declara que es capaz de identificar sus emociones
- 91% de los estudiantes declara que tiene herramientas para gestionar sus
emociones

- 81% de los estudiantes se siente decidido o muy decidido respecto a su
decision vocacional

- 76% de los estudiantes ingresa a Educacién Superior

- 96% de los estudiantes considera que EFIES fue un aporte para alcanzar los
puntajes que obtuvieron.

- 97% de los estudiantes se siente conforme con la carrera en la que se
matriculo

- 96% de los estudiantes se siente conforme con la institucion en la que se
matriculo

- 95% de los estudiantes recomendaria el programa a un amigo.

RM: Providencia, San Miguel, Santiago centro y Puente Alto Biobio: Laja,
Nacimiento y Alto Biobio La Araucania: Temuco

Si

Mentorias
RRWINE - Socios personas naturales

Estudiantes entre 3° basico y |I° medio que asisten a establecimientos con
un IVE superior al 70%.

Potenciar un desarrollo integral en los estudiantes y fomentar el progreso
personal y académico, a través de talleres de matematicas, lenguaje y
socioemocionales, para que asi puedan construir sus propios proyectos de
vida.

224 estudiantes (197 estudiantes en Regién Metropolitana y 27 estudiantes
en Region de la Araucania).



Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geografico de ejecucion

¢Concluido al cierre del
ejercicio?

NOMBRE DEL PROYECTO
Patrocinador/financista

Publico Objetivo / Usuarios

- 24 Mentorias en el afio.

- Jornadas de inicio y cierre con voluntarios

- Jornadas Formativas donde se capacité en diferentes tematicas a los
voluntarios.

- Jornadas mensuales de Coordinadores.

- Evaluaciones diagndsticas de matematica, lenguaje y socioemocionales (a
inicio y final de afio).

- Encuestas de satisfaccion (a estudiantes, apoderados y mentores).

- Se gener6 una alianza con la Pontificia Universidad Catdlica para
implementar mentorias a estudiantes, con el fin de ayudarlos en su parte
académica (Lenguaje y Matematicas) como en el ambito socioemocional.
- Actividades comunitarias y vinculares de apoderados y mentores.

- Ceremonia de premiacién por sede: Se destiné presupuesto a cada sede
para que realizaran una ceremonia de premiacién involucrando a los
apoderados.

- Paseo familiar fin de afio: Se realiz6 un gran evento de la familia Mentorias,
esto con el fin de compartir y celebrar este afio todos juntos. Se invité a los
estudiantes, mentores, apoderados y familiares de todas las sedes de
mentorias para reunirnos en el Estadio CMPC y compartir un dia de
entretencioén todos juntos. Fueron alrededor de 100 personas.

- Despedida casa comunitaria: Se realizo una despedida el sdbado
18/01/2025 en la casa comunitaria con ex voluntarios y vecinos para
despedir la sede y agradecer el recibimiento de todos y todas.

- Seguimiento a estudiantes de Mentorias II° medio para que ingresen a
EFIES en 2025.

- 69% asistencia general estudiantes

- 78% asistencia general voluntarios

- 89% permanencia estudiantes

- 80% permanencia de voluntarios

- 75% tasa de respuesta general en evaluacién de matematica

- 57% de los estudiantes alcanz¢ el nivel “Logrado” en las rubricas de
matematicas

- 75% tasa de respuesta general en evaluacién de lenguaje

- 63% de los estudiantes alcanzo el nivel “Logrado” en el eje de Lectura

- 45% de los estudiantes alcanzo el nivel “Logrado” en el eje de Escritura

- 62% de los estudiantes alcanzo el nivel “Logrado” en el eje de
Comunicacion Oral

-En una escalas de 1 a 4 (muy dificil- muy facil), los estudiantes declararon
en promedio un puntaje de 2,9 en la dimensidon “conciencia de si mismo”
-En una escalas de 1 a 4 (muy dificil- muy facil), los estudiantes declararon
en promedio un puntaje de 3,1 en la dimension “conciencia social”

- En una escalas de 1 a 4 (muy dificil- muy f4cil), los estudiantes declararon
en promedio un puntaje de 2,6 en la dimension “autogestion”

- En una escalas de 1 a 4 (muy dificil- muy f4cil), los estudiantes declararon
en promedio un puntaje de 2,9 en la dimensién “toma responsable de
decisiones”

Region Metropolitana y Region de La Araucania

Si

Herramientas para la Transicién a la Educacién Superior
Fundacién Belén Educa

Encargados y encargadas de Continuidad de Estudios de Fundacidén Belén
Educa
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Objetivos del proyecto

Numero de usuarios directos
alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geografico de ejecucion

¢Concluido al cierre del
ejercicio?

NOMBRE DEL PROYECTO
Patrocinador/financista
Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios directos
alcanzados

Fortalecer las capacidades tedrico-prdacticas de los/as Encargados/as de
Continuidad de Estudios de la Fundacién Belén Educa, mediante la entrega
de herramientas y estrategias orientadas a apoyar el proceso de exploracién
vocacional, acceso y transicién a la educacion superior de estudiantes de
ensefianza media, con un foco particular en el acompafiamiento y
orientacién a familias y adultos significativos.

20 encargados y encargadas.

Intervencion dirigida a encargados/as de continuidad de estudios en 3
talleres de 75 minutos cada uno, enfocados en fortalecer su rol en el trabajo
con familias y adultos significativos. Los principales tépicos abordados
fueron:

- Orientaciones para acompafiar a apoderados/as y tutores en el proceso de
exploracidn vocacional de estudiantes de educacion media.

- Herramientas para orientar a familias en el proceso de transicién y acceso
a la educacidn superior, incluyendo informacion sobre el sistema terciario y
apoyos disponibles.

- Estrategias para abordar, junto a apoderados/as, tematicas vinculadas a la
procrastinacion y la motivacion, con foco en el fortalecimiento del
compromiso académico y emocional de los/as estudiantes.

86% de participantes declaran que lo facilitado en las capacitaciones es (til
para el trabajo con estudiantes y familias.

Fundacion Belén Educa - Regidon Metropolitana

Si

Preuniversitarios en Red
Gobierno Regional de Santiago
Estudiantes de llI° y IV° medio de las 52 comunas de la region

- Articular a la Red de Preuniversitarios Municipales entregando asesoria
técnica y herramientas concretas de preparacion PAES para sus estudiantes
- Abrir la primera plataforma online, asincronica y gratuita de preparacién
PAES en todas las materias para 20.000 estudiantes de la Region
Metropolitana.

19.429 estudiantes de IlI° y IV° medio
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Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geografico de ejecucion

¢Concluido al cierre del
ejercicio?

- Reuniones de seguimiento con las OMJ de las 52 comunas de la Regidn
Metropolitana.

- Se entregaron ambos cuadernillos a 1.427 estudiantes y a los/la profesores
de las asignaturas de los 14 preuniversitarios.

- La primera Jornada se realiz6 el sabado 24 de Agosto. La tematica a
trabajar durante la Jornada fue: “Claves para la implementacidén exitosa de
un programa de ingreso a la Educacién Superior”. En esta oportunidad
asistieron 25 representantes (coordinadores de programa y profesores) de
14 de los 20 Preuniversitarios de la Red.

- La segunda Jornada formativa se realiz6 el sabado 30 de Noviembre. La
tematica a trabajar durante la Jornada fue: “Cémo potenciar un programa de
Preuniversitario en base a la evidencia”. En esta oportunidad asistieron 18
representantes 8 de los 20 Preuniversitarios de la Red.

- A través de distintos medios de difusién alcanzamos la inscripcién de
19.429 estudiantes de la RM beneficiados.

- Campana de Difusién en colegios: A través de bases de datos
administradas por nuestras contrapartes comunales, nos contactamos
directamente con colegios y redes educacionales de la regién. Logramos
coordinarnos con 113 instituciones

- Para enriquecer el contenido de la plataforma, y agregar el sello de lo que
significa la preparacion de estudiantes en sus transicion a la Educacién
Superior para Formando Chile, se incorporé al proyecto la realizacion de
talleres con foco en el desarrollo y promocién de competencias
socioemocionales y orientacion vocacional. Se realizaron 25 talleres durante
el afo, los que fueron transmitidos a través de las plataformas de Fernando
Chile de Twitch y Youtube (Twitch/ Youtube: @Formando_chile). El promedio
de conexiones y visualizaciones por taller fue de aprox.1.282 estudiantes por
taller.

- El dia 14 de marzo se realizé la Ceremonia de Lanzamiento de
Preuniversitarios en Red en el Centro Cultural de Lo Prado donde
participaron aprox. 350 invitados/as, actores y/ o beneficiarios/as claves del
proyecto.

- El dia 27 de Julio se realizé un ensayo regional masivo en el que se invitd a
todos/as los/a s estudiantes de Preuniversitarios en Red a rendir un ensayo
PAES con sedes en 51/52 comunas a lo largo de la region. Al ensayo
asistieron 2.321 estudiantes de Preuniversitarios en Red.

- Conformacién de la primera red de Preuniversitarios municipales, la cual
convoco a 20 iniciativas.

- Apertura de 6 preuniversitarios municipales con herramientas de
preparacién PAES

- Nos reunimos con un 100% de las contrapartes comunales al menos una
vez durante el afio.

- Nos reunimos con un 98% de las contrapartes comunales al menos tres
veces durante el afio

- Nos reunimos con un 57,69% de las contrapartes comunales cuatro o mas
veces durante el afio.

- 19.429 estudiantes de llI° y IV® medio inscritos en la plataforma

52 comunas de la Region Metropolitana

Si

Grupo de interés Forma de relacionamiento
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Estudiantes Estudiantes de 3ero basico a segundo afo de educacién superior
provenientes o egresados de establecimientos con un indice de
vulnerabilidad igual o superior al 70%. Nuestros programas
buscan apoyar y acompafiar las trayectorias educativas, para asi
promover la creacion de un proyecto de vida acorde a los
desafios propios de la etapa académica y socioemocional en la
gue se encuentran.

Miembros de organizaciones sociales y Apoyo mutuo y trabajo colaborativo para sacar adelante los
populares proyectos de cada organizacién
Municipalidad Nos ceden los espacios municipales para llevar a cabo los

distintos reforzamientos y talleres. Convenios para implementar
los programas en instituciones educativas de las
municipalidades.

Voluntarios Son quienes imparten los reforzamientos, talleres y ejecutan los
proyectos.
Colegios Nos ceden los espacios privados para hacer los distintos

reforzamientos y talleres. Contratan nuestros servicios de
reforzamiento para que sea implementado en sus estudiantes

Socios Personas naturales que nos aportan mensualmente con
financiamiento a través de descuentos automaticos a sus
cuentas bancarias.

Empresas Empresas que tienen el compromiso con su comunidad y
trabajadores, beneficiando a estudiantes a través de donaciones.

Fundaciones filantrépicas Organizaciones que lanzan fondos concursables a los cuales
postulamos, y en algunos casos, adjudicamos.

Instituciones de educacién Superior Nos ceden espacios fisicos a costo cero para llevar a cabo el
programa EFIES sabado a sabado desde marzo a noviembre.
También nos otorgan beneficios de cupos especiales para
nuestros estudiantes

CES:
1. Principales practicas relacionadas a la evaluacion:

+ Encuesta de Caracterizacion: Instrumento inicial que permite levantar informacién clave sobre el perfil de cada
estudiante, considerando dimensiones académicas, socioemocionales, vocacionales y contextuales. Su objetivo
es identificar factores de vulnerabilidad que puedan incidir en el riesgo de abandono o desercién en la educacion

superior, permitiendo focalizar el acompafiamiento de manera oportuna y pertinente.
+ Encuesta Global semestral: Evaluacion aplicada al cierre de cada semestre que recopila la percepcion de los

estudiantes sobre las actividades y componentes del programa. Incluye indicadores generales de satisfaccion,
pertinencia y utilidad del acompafiamiento, lo que permite monitorear la implementacién, ajustar estrategias y

tomar decisiones de mejora continua.
+ Evaluacién de Talleres: Se aplica al finalizar cada taller psicoeducativo o académico, evaluando la claridad y

pertinencia de los contenidos, el despliegue metodolégico del tallerista y las gestiones del programa. Entrega

retroalimentacién para el mejoramiento de futuras instancias formativas.
+ Evaluacion de Tutorias (Estudiantes): Aplicada al término de cada sesidn de tutoria, recoge la percepcion del/la

estudiante respecto a la pertinencia de la tutoria, desempefio del/la tutor/a y la eficacia de las gestiones del

programa en la asignacion y seguimiento de la tutoria.
+ Evaluacion de Tutorias (Tutores): Recoge la evaluacion del/la tutor/a sobre el desarrollo de la sesion y el

compromiso del/la estudiante. También permite identificar alertas tempranas, fortalezas o dificultades que
puedan influir en el proceso de acompafiamiento y continuidad del/la estudiante en la educacién superior.

2. Principales resultados acompafiamiento y seguimiento personalizado:

+ 97% de estudiantes declaran que su acompanante le entregd herramientas Utiles para el desarrollo académico.
* 94% de estudiantes declaran que su acompafante le entregd herramientas socioemocionales y vocacionales

utiles para la progresién de la carrera. 13



97% de estudiantes declaran que el trabajo del acompafiamiento le permitié reconocer qué areas de trabajo debia

mejorar para enfrentar los desafios de la carrera.
95% de estudiantes declaran que su acompafiante formé parte de su red de apoyo en el periodo académico.
98% de estudiantes recomiendan a su acompafiante a un amigo/a.

3. Principales resultados talleres psicoeducativos:

99% de estudiantes declaran que los temas y herramientas revisados en los talleres fueron Utiles para el proceso

académico que estan atravesando.
98% de estudiantes declaran haber aprendido algo nuevo en los distintos talleres.

4. Principales resultados encuentros grupales:

83% de estudiantes declaran que las actividades grupales les permitieron conocer a mas personas.
75% de estudiantes declaran que en CES pudieron generar nuevos vinculos con sus compafieros/as de programa.
75% de estudiantes declaran que en CES conocieron a personas que forman parte de su red de apoyo.

5. Principales resultados tutorias académicas:

Evaluacién general de estudiantes de tutorias realizadas: 4,88 (escalade 1 a 5)

Evaluacion general de estudiantes de tutor/a asignada: 4,90 (escala de 1 a 5)

Evaluacién general de estudiantes de gestiones del programa en la asignacion de tutorias: 4,92 (escalade 1 a 5)
Evaluacion general de tutores/as de tutorias realizadas: 4,75 (escala de 1 a 5)

6. Principales resultados evaluacién programa:

95% de estudiantes declaran que su experiencia en la ed. superior hubiese sido mas desafiante sin el

acompafiamiento de CES.
96% de estudiantes declaran haber recibido herramientas utiles para su desarrollo académico en el programa.
95% de estudiantes declaran haber recibido herramientas socioemocionales que les permitieron enfrentar los

desafios personales y académicos del afio.
94% de estudiantes declaran haber recibido herramientas vocacionales que les permitieron esclarecer las dudas,

en caso de tenerlas.
99% recomienda el Programa CES.

EFIES:

Diagndstico socioemocional: se trata de una encuesta aplicada a nuestros estudiantes antes de su ingreso al
programa, con el fin de determinar su nivel de desarrollo en las habilidades socioemocionales que trabajaremos
durante el afio. Esta informacién es fundamental para la medicién de indicadores y la evaluacién del impacto de

nuestra intervencion.
Diagndstico vocacional: se trata de una encuesta que se aplica a los estudiantes previo a su ingreso al programa,

con el propdsito de evaluar su nivel de claridad vocacional y su conocimiento sobre conceptos clave relacionados
con el acceso a la educacién superior, el financiamiento y otros aspectos relevantes para que logren tomar una

decision vocacional informados.
Ensayos de diagnostico de competencia lectora y competencia matematica: dado que nuestro objetivo académico

es preparar a los estudiantes para rendir la PAES, al iniciar el programa ellos realizan un ensayo con las mismas
caracteristicas de la prueba oficial. Esto nos permite determinar su punto de partida y el nivel de conocimiento que
poseen tanto en competencia lectora como en competencia matematica, informacion crucial para la toma de

decisiones pedagdgicas y monitorear su avance en cada evaluacién durante el afio.
Encuesta estudiantes: esta encuesta nos permite medir indicadores intermedios de las areas socioemocional y

vocacional. Adicionalmente, evalta los niveles de satisfaccidn de los estudiantes con el programa y sus diversos
componentes, tales como los equipos de sede, el material académico y socioemocional, los desayunos, entre

otros.
Evaluacién docente: en esta encuesta, los estudiantes evallan a todos sus docentes. El objetivo es asegurar la

calidad de las clases, la aplicacion del sello pedagdégico del programa y que los estudiantes estén logrando sus

aprendizajes. Este instrumento es clave para el trabajo de los coordinadores de acompafiamiento docente.
Encuesta final socioemocional: este instrumento es idéntico al utilizado en el diagnéstico socioemocional. Su

objetivo es medir el impacto que genero el programa en el desarrollo socioemocional de los estudiantes una vez

finalizado, y sus resultados se comparan directamente con los del diagndstico inicial.
Encuesta final vocacional: este instrumento busca es idéntico al utilizado en el diagndstico vocacional. Su objetivo

es medir el impacto que gener6 el programa en el desarrollo vocacional de los estudiantes una vez finalizado, sus

resultados se comparan directamente con los del diagndéstico inicial.
Resultados PAES: Una vez obtenidos los resultados oficiales de la PAES, medimos el incremento de puntaje de los

estudiantes respecto al ensayo diagndstico inicial. Esto es fundamental para cuantificar el avance logrado en su

preparacién académica.
Encuesta de levantamiento de resultados PAES y matricula: mediante esta encuesta, levantamos los puntajes

PAES y la informacidn de la carrera e institucidn en la que cada estudiante se matriculé. Adicionalmente, medimos
su nivel de satisfacciéon con los puntajes obtenidos, la carrera seleccionada y la institucién, asi como su
percepcién sobre la utilidad del programa para alcanzar estos resultados.

Principales resultados instrumentos de medicién EFIES:
1. Eje socioemocional:

92% de los estudiantes considera que es capaz de identificar sus emociones.
91% de los estudiantes considera que tiene herramientas suficientes para regular sus emociones.
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90% de los estudiantes considera que conoce y aplica herramientas y estrategias que le permiten aprender mejor.

2. Eje vocacional:

81% de los estudiantes declara que se siente decidido/a o muy decidido/a respecto a su decisidn vocacional.
92% de los estudiantes declara que la EFIES le ha permitido contar con informacién clave en relacidon a los

beneficios de financiamiento para el ingreso a Educacién Superior.
91% de los estudiantes declara que la EFIES ha ampliado la informaciéon que tenia sobre las carreras e

instituciones de Educacién Superior.
86% de los estudiantes declara que la EFIES me ha ayudado a tomar una decision desde la informacién sobre la

carrera e institucién en la que quiero estudiar.

3. Eje académico:

94% de los estudiantes declara que la EFIES ha sido un aporte en mi preparacién académica para acceder a

Educacioén Superior.
96% de los estudiantes considera que la EFIES fue un aporte para alcanzar los puntajes obtenidos en PAES

4. Indicadores de satisfaccion con el programa:

94% de los estudiantes declara que le gusta asistir a la EFIES.
95% de los estudiantes recomendaria la EFIES a un amigo/a.
98% de los estudiantes declara que se siente apoyado por los profesores del programa.

5. Resultados de matricula:

76% de los estudiantes ingresa a educacién superior
97% de los estudiantes se siente conforme con la carrera en la que fue seleccionado
96% de los estudiantes se siente conforme con la institucién en la que se matriculé

Mentorias:

Diagndstico socioemocional: Consta de una encuesta aplicada a los estudiantes antes de su ingreso al programa,
cuyo objetivo es identificar su nivel inicial de desarrollo en las habilidades socioemocionales que se abordardn a lo

largo del afio. Esta informacion resulta clave para medir indicadores y evaluar el impacto de nuestra intervencion.
Evaluaciones Académicas: Consisten en rubricas de evaluacién acompafnadas de ejercicios sugeridos que miden

los contenidos y habilidades correspondientes en lenguaje y matematicas. Estas evaluaciones estan organizadas
por nivel y enfocadas en el desarrollo de habilidades y competencias. Ademas, estan alineadas con los contenidos

del programa, en concordancia con la priorizacién curricular establecida por el Ministerio de Educacion.
Encuesta de Satisfaccion de estudiantes: Instrumento aplicado al finalizar cada semestre que permite recopilar

informacioén sobre el nivel de involucramiento de los estudiantes con el programa, asi como su percepcién

respecto a las dreas y contenidos trabajados, los desayunos, y el desempefio de los equipos de sede y mentores.
Encuesta de Satisfaccion de apoderados: Instrumento aplicado al finalizar cada semestre, que permite recoger la

percepcion de los apoderados sobre el nivel de involucramiento y desempefio de sus hijos en el programa, asi

como aspectos generales del funcionamiento y calidad de la intervencion.
Encuesta de Satisfaccién de Mentores: Instrumento aplicado a mentores para conocer sus percepciones sobre el

funcionamiento del programa y el trabajo de los equipos de sede. Evalia aspectos como la comunicacion, la
gestion de recursos y el nivel de involucramiento, con el objetivo de identificar fortalezas y oportunidades de
mejora en la experiencia de voluntariado.

1. Resultados de satisfaccion encuesta estudiantes:

93 % de estudiantes que declara sentir que ha mejorado en su lectura
94% de estudiantes que declara que cuando siente una emocion, es capaz de identificar su nombre y reconocer el

efecto que produce en él/ella

97% de estudiantes que declara que le gusta ir a las Mentorias

92% de estudiantes que declara sentir haber formado un vinculo o relacién con su mentor/a
90% de estudiantes que declara que su mentor/a es una persona importante para él/ella
95% de estudiantes que recomendaria el programa Mentorias a un amigo/a

2. Resultados de satisfacciéon encuesta apoderados:

91% de apoderados que declara ver cambios en la forma de comunicarse y expresarse de su estudiante
93% de apoderados que declara sentir que su estudiante se relaciona mas con sus compafieros y/o que se

desenvuelve mejor

95% de apoderados que declara que se han sentido apoyados por Formando Chile

98% de apoderados que declara que el programa Mentorias ha sido un apoyo para su hijo/a
98% de apoderados que recomendaria el programa Mentorias a un amigo/a

3. Resultados de satisfaccidon encuesta mentores:

86% de coordinadores y mentores que declara sentirse parte de Formando Chile
96% de coordinadores y mentores que evalia de manera muy positiva su experiencia en el voluntariado
96% de coordinadores y mentores que recomendaria el programa Mentorias a un amigo/a
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2.8 Participacion en redes y coordinacion con otros actores

Desde el 2016 hasta la actualidad se ha mantenido la participacién en la Comunidad de Organizaciones Solidarias
(COS), donde hemos podido crear redes muy importantes e informacién importante sobre las OSFL. Ademas, desde el
afio 2019 hemos trabajado en la mesa de educacion y también en otras mesas y asambleas realizadas por la COS. El
2023 participamos en red con accion colectiva con el objetivo mejorar la calidad, equidad e inclusién de la educacién
en Chile, garantizando que todas las personas tengan igualdad de oportunidades para alcanzar su maximo potencial y
desarrollo personal y social. Se busca construir una sociedad inclusiva y justa, donde los ciudadanos sean activos y
responsables con toda la sociedad. Asi como también seguimos participando en la red de organizaciones TELAR, que
tiene por objetivo contribuir a disminuir las probabilidades de exclusion escolar en las poblaciones mas vulnerables,
seleccionando proyectos que apuntaran al menos a uno de los siguientes objetivos: + Reducir brechas de aprendizaje
de los nifios, nifias y jovenes. * Reforzar el vinculo con la escuela y la motivacion de los nifios, nifias y jévenes.

Durante el periodo trabajamos en conjunto con la Fundacion Francisco Javier Gil. Ademas, nos incorporamos a Pacto
Nifiez.

2.9 Reclamos o Incidentes

Ninguno.

2.10 Practicas de gestion ambiental

Ninguno.
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3. Informacion de desempeiio

3.1 Objetivos e indicadores de gestion

OBJETIVO GENERAL

Objetivo general Indicador principal de Resultado
gestion

Fortalecer las % de satisfaccion conla 85% de los estudiantes  96% de las y los estudiantes
trayectorias educativas  carrera e institucién de

de las y los estudiantes  ingreso a educacion
mediante un superior
acompafiamiento

integral —académico,

socioemocional y

vocacional— que

favorezca el desarrollo

de sus talentos y la

construccion de un

proyecto de vida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Permanencia en el % de permanencia en 85% de permanenciaen 89% de Permanencia en el
programa de Mentorias  programa Mentorias el programa de programa de Mentorias.
Mentorias

Ingreso a la Educacion % de ingreso a la 70% de ingreso a la 76% de ingreso a la Educacion
Superior Educacién Superior. Educacién Superior Superior.
Permanencia anual en % de estudiantes que 85% de permanenciaal  94% de permanencia al finalizar el
educacién Superior permanecen finalizar cada afio afio académico

matriculados en la académico

educacién superior al
finalizar cada afio
académico (primery
segundo afio)

3.2 Indicadores financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a. Ingresos Operacionales (en M$) 2024 2023
- Con restricciones 0
- Sin restricciones 1.076.022 557.631
TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES 1.076.022 557.631
b. Origen de los ingresos operacionales: 2024 2023
Ingresos provenientes del extranjero 0.0 % 0.0%
- - x100
Total de ingresos operacionales
c. Otros indicadores relevantes: 2024 2023
Donaciones acogidas a beneficio tributario(i) 56.0 % 67.0 %
- = x100
Total de ingresos operacionales
Gastos de direccion y administracién(]'j}x 107 0.28 % 0.47 %

Total costos operacionales
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40.0 %

36.0 %
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4.1

4. ESTADOS FINANCIEROS

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (Balance General)

31 de diciembre de 2023 y 2024
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ACTIVOS 2024 M$ 2023 M$ PASIVOS Y PATRIMONIO 2024 M$ | 2023 M$

Circulante

4.11.1 Efectivo y efectivo equivalente 134.956 75.370
4.11.2 Inversiones temporales 0 0
4.11.3 Cuentas por cobrar (neto)
4.11.3.1 Donaciones por recibir 0 0
4.11.3.2 Subvenciones por recibir 0 0
4.11.3.3 Cuotas sociales por cobrar 0 0
4.11.3.4 Por cobrar a personas y 0 0
entidades relacionadas
4.11.3.5 Varios deudores 0 0
4.11.4 Otros activos circulantes
4.11.4.1 Existencias 0 0
4.11.4.2 Impuestos por recuperar 0 0
4.11.4.3 Gastos pagados por 0 0
anticipado
4.11.4.4 Otros 0 0
4.11.5 Activos circulantes con restricciones 0 0

4.11.0 Total Activo Circulante m 75.370

Activo Fijo

4.12.1 Terrenos 0 0
4.12.2 Construcciones 0 0
4.12.3 Muebles y ttiles 769 769
4.12.4 Vehiculos 0 0
4.12.5 Otros activos fijos 407 407
4.12.6 (-) Depreciacién acumulada 0 0
4.12.7 Activos fijos con restricciones 0 0

4.12.8 Activos fijos reservados (neto)

Corto plazo

4.21.1 Obligacién con bancos e 0 0
instituciones financieras

4.21.2 Cuentas por Pagar
4.21.2.1 Proveedores 0 0

4.21.2.2 Por pagar a personas y 0 0
entidades relacionadas

4.21.2.3 Varios acreedores 0 0

4.21.3 Fondos y proyectos en 0 0
administracion

4.21.4 Otros pasivos

4.21.4.1 Impuesto a la Renta por Pagar 0
4.21.4.2 Retenciones 12.607 0
4.21.4.3 Provisiones 8.604
4.21.4.4 Ingresos percibidos por 0
adelantado

4.21.4.5 Otros 0

4.21.0 Total Pasivo a Corto Plazo 12.607 8.604

Largo Plazo

4.22.1 Obligaciones con bancos e 0 0
instituciones financieras

4.22.2 Fondos y proyectos en 0 0
administracion

4.22.3 Acreedores a largo plazo
4.22.3.1 Préstamos de terceros 0 0

4.22.3.2 Por pagar a personas y 0 0

entidades relacionadas
4.22.4 Provisiones 20.232 0

4.22.5 Otros pasivos a largo plazo 0 0

4.12.0 Total Activo Fijo Neto 1.176 1.176 4.22.0 Total Pasivo a Largo Plazo m-

Otros Activos

4.13.1 Inversiones financieras permanentes 0 0
4.13.2 Otros activos con restricciones 0 0
4.13.3 Otros activos reservados 0 0

4.13.0 Total Otros Activos

4.10.0 TOTAL ACTIVOS

PATRIMONIO

4.31.1 Sin restricciones (libre 103.293 67.942
disponibilidad)
4.31.2 Reservado para fines 0

especificos

4.31.3 Restringido

-- 4.31.0 TOTAL PATRIMONIO m 67.942

4.30.0 TOTAL PASIVOS Y
PATRIMONIO

136.132 76.546

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.2 ESTADO DE ACTIVIDADES

1 de enero al 31 de diciembre de 2024 y 2023

Ingresos Operacionales

Privados
4.40.1.1 Donaciones 599.797
4.40.1.2 Proyectos 163.045
4.40.1.3 Aportes y cuotas sociales 0
4.40.1.4 Venta de bienes y servicios 71.350
4.40.1.5 Otros 10.000
Estatales
4.40.1.6 Subvenciones 0
4.40.1.7 Proyectos 231.830
4.40.1.8 Venta de bienes y servicios 0
4.40.1.9 Otros 0

410.000
78.425
0
69.206

o o o o

4.40.0 Total Ingresos Operacionales 1.076.022 557.631

Gastos Operacionales

4.50.1 Costo de remuneraciones 417.459
4.50.2 Gastos de actividades operacionales 171.503
4.50.3 Gastos de direccion y administracion 2.866
4.50.4 Depreciacion

4.50.5 Castigo de incobrables

4.50.6 Costo directo venta de bienes y servicios 404.316
4.50.7 Otros costos de proyectos especificos 1.042
4.50.7 Otros costos operacionales 43.485

286.546
123.800
2.733

0

0
139.307
847
31.673

4.50.0 Total Costos Operacionales 1.040.671 584.906

4.60.0 Superavit (Déficit) Operacional

Ingresos No Operacionales
4.71.1 Renta de inversiones
4.71.2 Ganancia en venta de activos

4.71.3 Indemnizacién seguros

o O o o

4.71.4 Otros ingresos no operacionales

I

o o o o

4.71.0 Total Ingresos No Operacionales ‘-

Egresos No Operacionales
4.72.1 Gastos financieros
4.72.2 Pérdida en venta de activos

4.72.3 Pérdida por siniestros

O O o o

4.72.4 Otros gastos no operacionales

o O o o

4.72.0 Total Egresos No Operacionales --

4.70.0 Superavit (Déficit) No Operacional

4.80.1 SUPERAVIT / (DEFICIT) ANTES DE IMPUESTOS Y PARTIDAS 35.351
4.80.2 Impuesto a la renta 0
4.80.3 Aportes extraordinarios 0

4.80.0 SUPERAVIT / (DEFICIT) DEL EJERCICIO

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.

(27.275)

0
0

T
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4.3 ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

1 de enero al 31 de diciembre de 2024 y 2023

Flujo de efectivo proveniente de actividades operacionales

4.91.1 Donaciones recibidas 1.004.672 410.000
4.91.2 Ingresos por proyectos y subvenciones 78.662
4.91.3 Aportes y cuotas sociales 0
4.91.4 Otros ingresos recibidos 71.350 69.206
4.91.5 Aportes extraordinarios 0
4.91.6 Sueldos y honorarios pagados (menos) 568.730 410.346
4.91.7 Pago a proveedores (menos) 432.616 154.733
4.91.8 Impuestos pagados (menos) 15.090 17.312

4.91.9 Otros desembolsos operacionales

4.91.0 Flujo Neto Operacional 59.586 (24.523)

Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversion

4.92.1 Venta de activos fijos

4.92.2 Compra de activos fijos (menos)

4.92.3 Inversiones de largo plazo (menos)

4.92.4 Compra / venta de valores negociables (neto)

4.92.5 Intereses recibidos

4.92.6 Otros flujos de inversion

4.92.0 Flujo Neto de Inversion --

Flujo de efectivo proveniente de actividades de financiamiento
4.93.1 Préstamos recibidos

4.93.2 Pago de préstamos (menos)

4.93.3 Gastos financieros (menos)

4.93.4 Fondos recibidos en administracién

4.93.5 Fondos usados en administracion (menos)

4.93.6 Otros flujos de financiamiento

4.93.0 Flujo Neto de Financiamiento --
4.94.0 VARIACION NETA DEL EFECTIVO 59.586 (24.523)

4.94.1 Saldo inicial de efectivo y efectivo equivalente 75.370 99.892

4.94.2 SALDO FINAL DE EFECTIVO Y EFECTIVO EQUIVALENTE m 75.370

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.



4.4 ESTADO DE MOVIMIENTOS PATRIMONIALES

1 de enero al 31 de diciembre

Patrimonio de | Reservado para Patrimonio PATRIMONIO
libre fines restringido M$ TOTAL M$

disponibilidad | especificos M$
Ms$

4.101 Patrimonio al 01.01.2023 95.217 0 0 95.217
4.101.1 Reservas establecidas 0
4.101.2 Reservas liberadas 0
4.101.3 Restricciones expiradas 0
4.101.4 Superavit / (déficit) del (27'275) (27'275)
4.101.5 Otros movimientos 0
4.100 Patrimonio al 31.12.2023 67.942 0 0 67.942
4.201.1 Reservas establecidas 0
4.201.2 Reservas liberadas 0
4.201.3 Restricciones expiradas 0
4.201.4 Superavit / (déficit) del 35.351 35.351
4.201.5 Otros movimientos 0

4.200 Patrimonio al

31.12.2024

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.

4.5 NOTAS EXPLICATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS

1. Informacion General

a)  Formacion, actividades y financiamiento de la organizacion (incluir un breve resumen de estas materias, sin repetir las narrativas
mas extensas que se incluyen en otras secciones de la FECU).

Formando Chile para el afio 2024 realiz6 las actividades descritas en el punto nimero 2 de la presente FECU. Las
cuales fueron ejecutadas mediante financiamiento que se describen a continuacion.

- Socios: Personas naturales que aportan cierta cantidad de dinero de forma recurrente.

- Donaciones de privados: Empresas que hacen aportes de dinero y se les hace entrega certificado de donacién.
Fondos concursables: Adjudicaciones a fondo concursable postulados por fundaciones filantropicas.

- Aportes Publicos: Proyecto de Preuniversitarios en Red, el cual fue financiado por el Gobierno Regional de Santiago.

- Ventas de servicios: Instituciones educativas que contratan nuestros servicios con el fin de beneficiar a sus
estudiantes o equipo docente.

- Otros: Otros ingresos como donaciones de personas o alguna camparia de donacion para ejecutar una actividad a fin.

b)  Aprobacion de los estados financieros (a objeto de cumplir con lo requerido por las NIIF, se debe consignar la sesion/fecha en
que los estados financieros fueron aprobados por el Directorio).



Los estados financieros de la entidad fueron aprobados por el directorio el 31 de julio de 2025.

2. Criterios de Contabilidad

a. Periodo contable

Los presentes estados financieros se encuentran referidos al periodo de doce meses comprendido entre el 1 de eneroy
el 31 de diciembre de 2024.

b. Reconocimiento de ingresos

Las partidas incluidas en los estados financieros se valoran utilizando la moneda del entorno econémico principal en
que la entidad opera (moneda funcional). La moneda funcional de la Sociedad es el peso chileno, que constituye,
ademas, la moneda de preparacién y presentacion de los estados financieros aplicables a la naturaleza de las
operaciones de la Corporacién

c. Bases de conversion y reajuste
No hay operaciones en moneda extranjera ni unidades de fomento reajustables.

d. Activo fijo

Valorizado al costo de adquisicion sin reajustes ni depreciaciones.

e. Existencias

No Aplica.

f. Valorizacion de inversiones

No Aplica.

g. Reconocimiento de pasivos y provisiones

Al 31.12.2024 se registrd por primera vez la cuenta de "Provision de vacaciones”, dado que en ejercicios anteriores no
se habia reconocido este pasivo. Esta provisidn corresponde al monto asociado a los dias de feriado legal devengados
y no utilizados por los trabajadores, incluyendo sus respectivas cargas legales. Su incorporacién contable permite
reflejar de manera mas fiel las obligaciones laborales de la organizacion y genera, ademas, un mayor gasto en los
resultados del periodo, impactando directamente en el excedente o déficit del ejercicio.

N° Cuenta Descripcién Saldo S/ Bace | Saldo S/ Bace
al 31.12.2024 | al 31.12.2023

2221101 |Leyes Sociales del Period 8177 -6.065

2223201 |Provision Vacaciones -20.232 0

2233101 |Formulario 29 x Pagar -4 430 -2.539

h. Beneficios al personal

No Aplica.

i. Arrendamientos

No Aplica.

j- Reconocimiento de intereses
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No Aplica.

k. Clasificacién de gastos

- Remuneraciones.

- Honorarios.

- Gastos Generales.

- Comisiones y Gastos Banca.
- Asesorias Contables.

- Arriendos.

I. Transacciones que no representan movimiento de efectivo.

No Aplica.

3. Cambios Contables

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2024 no presentan cambios en las politicas contables respecto al
periodo anterior.

4. Estimaciones, juicios y criterios adoptados por la Administracién

No Aplica.

5. Efectivo y efectivo equivalente

Saldo de la cuenta corresponde a cuenta corriente en
Banco De Chile

Saldo al Saldo al
N° Cuenta Cuenta 31.12.2024 | 31.12.2023
M$S M$S
1115101 |Banco 134.955 75.370
TOTAL 134.955 75.370

6. Inversiones temporales

No Aplica.

7. Cuentas por cobrar

No Aplica.

8.

No Aplica

Inversiones financieras permanentes

9. Obligaciones con bancos e instituciones financieras

No Aplica.

10. Cuentas por pagar
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No Aplica.

11. Fondos y proyectos en administracion

No Aplica.

12. Provisiones

Provision corresponde a provision de vacaciones. Esta fue

registrada al 31.12.2024 por primera vez.

Saldo al Saldo al
N° Cuenta Cuenta 31.12.2024 | 31.12.2023
mMs MS
2223201 |Provision Vacaciones -20.232 -
TOTAL -20.232 -
13. Impuesto a la renta
No Aplica.
14.  Venta de bienes y servicios
Ventas de bienes y servicios corresponden a Servicios
Facturados Exentos de IVA
Saldo al Saldo al
N° Cuenta Cuenta 31.12.2024 | 31.12.2023
MS MS
4110101 |Ventas 71.350 69.206
TOTAL 71.350 £9.206

15. Contingencias y compromisos

No Aplica.

16. Donaciones condicionales

No Aplica.

17. Donaciones en especies

No Aplica.

18. Remuneraciones de los Directores, Consejeros y equipo ejecutivo

Los directores de la Corporacién Formando Chile no reciben remuneracion, ya que su labor es realizada de forma pro
bono. En cuanto a las direcciones de los programas, se mantuvo un promedio anual de 21 trabajadores. Las
remuneraciones brutas de los principales seis ejecutivos, correspondientes a los programas y dreas mas relevantes,
representaron el 40% del total de remuneraciones pagadas por la Corporacién durante el afio 2024

19. Patrimonio

a) Patrimonio inicial



En la constitucién ningun fundador efectué aporte en dinero, ya que se constituyé una corporacion sin fines de lucros y
no amerita separacién de acciones entre los directores. Existe un aporte de socios que es variable cada afio, que son
personas que estan comprometidas con el proyecto y aportan para la ejecucion del mismo, sin ningin beneficio a
cambio.

20. Apertura de gastos y clasificacidon sequn estado de actividades

a. Apertura de resultados operacionales segun restricciones

Sin Ingresos Total
Restricciones | Restringidos

Ingresos Operacionales

Publicos 231.830 231.830
Privados 834.192 834.192
Total ingresos operacionales 1.066.022 0 1.066.022
Costo de Remuneraciones 417.459 417.459
Actividades Operacionales 171.503 171.503
Direccién y Administracién 2.866 2.866
Depreciaciones 0 0
Castigo Incobrables 0 0
Costo venta de bs. y servicios. 404.316 404.316
Otros costos de proyectos 44.527 44.527
Total gastos operaclonales 1.040.671 1.040.671
e T I )
b. Apertura por proyectos sujetos a rendicion de cuentas
CES Preuniversitarios = Total
I
Ingresos
Privados 725.757 49.710 48.725 0 834.192
Publicos 0 0 0 231.830 231.830

Ingresos operacionales 725.757 . . 231.830 1.066.022

totales

Gastos Directos

Costo de remuneraciones 181.557 63.349 69.353 98.200 417.459
Actividades Operacionales 436.157 31.520 14.039 133.630 620.346
Direccion y 955 956 955 0 2.866
Otros 0 0 0 0 0
Indirectos
Gastos operacionales 618.669 84.347 1.040.671
SUPERAVIT (DEFICIT) 107.088 (46.115) --‘
OPERACIONAL

Proyecto
Herramientas
parala
Transicion a la
Educaciéon

Superior




Ingresos

Privados 10.000 834.192
Publicos 0 231.830

Ingresos operacionales 10.000 1.066.022
totales

Gastos Directos

Costo de remuneraciones 5.000 417.459
Actividades Operacionales 5.000 620.346
Direccion y 0 2.866
Otros 0 0
Indirectos

Gastos operacionales
totales

SUPERAVIT (DEFICIT)
OPERACIONAL

21. Hechos relevantes

No Aplica.

22. Eventos posteriores

No Aplica.

0 0
10.000 1.040.671
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5. Informe de terceros

Opinion de los auditores independientes

No Aplica
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6. Manifestacion de responsabilidad de la Direccién

Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de la informacion incorporada en el presente

informe anual, referido al 31 de diciembre de 2024:

Nombre Cargo RUN Firma
Pablo Nicolds Hormazabal Director Ejecutivo 17.961.361-1
Oyarzo

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrénico por favor marque la siguiente casilla:

I:I Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: 31 de julio de2025




ANEXOS

https://www.instagram.com/formandochile?igsh=2mFmbjQ50DFINXZ6
https://www.facebook.com/share/1CWbx76rQZ/?mibextid=wwXIfr
https://cl.linkedin.com/company/formando-chile
https://www.tiktok.com/@formandochile?_t=ZM-8xS4fDtgVOi&_r=1
https://youtube.com/@formando_chile?si=OmRpfhwBzYsZfEjt
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